Model de contract de munca

CONTRACT DE MUNCA
PE PERIOADA DETERMINATA!

pentru lucratorii sezonieri din sectorul artistic

Intre

— Angajator —

— Angajat?® —
este incheiat urmatorul contract de munca:
Articolul 1 Tnceputul si durata raportului de munca, conditie suspensiva

(1) Raportul de munca intra in vigoare la data de

si inceteaza, fara a necesita o
reziliere, la data de

(2) Contractul de munca se incheie cu conditia ca angajatul sa prezinte toate
documentele de munca necesare cel tarziu in ziua in care isi incepe activitatea.

1 Acest model de contract necesita in toate situatiile o adaptare la fiecare caz in parte. Nu ne asumam nicio réspundere pentru
adaptarile neautorizate ale modelului si pentru consecintele juridice ale unui astfel de demers. Utilizarea modelului nu
substituire consultanta juridica si, daca este cazul, asistenta oferitd de céatre un consultant fiscal.

2 Forma feminina este echivalentd cu forma masculina; doar din considerente de simplificare s-a optat pentru forma masculina.
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Articolul 2 Activitate, rezerva privind posibilitatea de transfer

(1)

(2)

(3)

Angajatul este incadrat in functia de

Locul de desfasurare si natura activitatilor pe care urmeaza sa le presteze angajatul sunt
determinate, in limitele rezonabile, de cerintele operationale ale angajatorului. Activitatea
angajatului se desfasoara in diferite locatii, care se modificari, in Republica Federala
Germania. Domeniul de activitate include toate operatiunile obisnuite pentru locul de
munca si, in mod suplimentar, este supus dreptului angajatorului de formulare a
instructiunilor. Atributiile angajatului includ in special

Daca este necesar, angajatului i se pot atribui si alte sarcini echivalente, platite la fel,
care corespund abilitatilor sale. Dreptul angajatorului de a incredinta alte sarcini
angajatului, daca este necesar si la un alt loc de munca, nu este restrictionat, chiar daca
angajatul lucreaza la acelasi loc de munca, respectiv pe acelasi post pentru o perioada
mai lunga de timp.

Articolul 3 Programul de lucru

(1)

(2)

3)

(4)

()

Programul de lucru séaptadmanal obisnuit este de __ ore. Acesta corespunde unui program
de lucru saptamanal obisnuit de ore.

inceputul si finalul programului de lucru si pauzele sunt stabilite in baza instructiunilor
angajatorului, Tn limitele rezonabile (articolul 106 din Legea privind comertul, artizanatul
si industria). Orarele de lucru sunt obligatorii de indata ce au fost aduse la cunostinta
angajatului. Programul de lucru in industria spectacolelor este neregulat si depinde,
printre altele, de orele de functionare, de rutele de deplasare, de locurile de organizare
a spectacolelor la terti, precum si de conditiile meteorologice. In conformitate cu articolul
4 din Legea privind programul de lucru - ArbZG, angajatii au dreptul la pauze de odihna
de 30 de minute in fiecare zi lucratoare, daca lucreazd mai mult de sase ore, si la un
total de 45 de minute daca lucreaza mai mult de noua ore. Pauzele de odihna pot fi
impartite in perioade de cel putin 15 minute fiecare. Perioadele de odihna sunt
reglementate de articolul 5 din Legea privind programul de lucru - ArbZG. In sensul
acestei prevederi, angajatii trebuie sa beneficieze de o perioada de odihna neintrerupta
de cel putin unsprezece ore dupa incheierea programului de lucru zilnic.

Angajatul este obligat sa lucreze in timpul noptii, cu ocazia sarbatorilor legale si
duminica, precum si sa asigure disponibilitatea de munca in regim de garda, in masura
in care acest demers este necesar din considerente operationale si este permis de lege.

Angajatul este obligat sa presteze ore si activitati suplimentare, in masura in care acest
demers este necesar din considerente operationale si este permis de lege.

Angajatorul trebuie sa fie notificat cu privire la orele n plus si ih minus fata de programul
de lucru saptamanal obi:;:.[luit convenit la inceputul saptamanii urmatoare, precizand data
si amploarea derogarii. In plus, angajatul este obligat, la indicatia angajatorului, sa



Model de contract de munca

consemneze distinct Tnceputul, sfarsitul si durata programului sau de lucru zilnic si sa
predea angajatorului fisele de pontaj, pe care le contrasemneaza individual, cel tarziu la
finalul fiecarei saptaméani de lucru. Angajatorul isi rezerva dreptul de a introduce sisteme
electronice, respectiv digitale de Tnregistrare a timpului de lucru.

(6) Deregula, orele si activitatile suplimentare nu sunt remunerate, ci sunt compensate prin
timp liber prin intermediul unui cont de timp de lucru. Angajatul este de acord cu stabilirea
unui cont de timp de lucru. In contul de timp de lucru, depasirile timpului de lucru lunar
normal se inregistreaza ca ore in plus, iar intervalele prestate sub limita convenita ca ore
in minus. Tnh cazul in care in contul timpului de lucru figureazd un minus de ore in
detrimentul angajatului, iar acesta primeste un salariu lunar fix, creditul de timp negativ
reprezintd un avans din partea angajatorului, pe care angajatul trebuie sa il achite cel
tarziu la incetarea raportului de munca. Angajatorului i se permite sa compenseze
creditul de timp negativ cu creantele salariale deja existente pe parcursul raportului de
munca, in limitele legale. Creditele de timp de lucru ale angajatului sunt remunerate in
termen de douasprezece luni calendaristice de la inregistrarea lor lunara, cel tarziu in
cazul incetarii raportului de munca.

(7) Intervalul de timp care Ti este necesar angajatului pentru a se deplasa direct de la locul
de resedinta la locul de munca nu se ia in considerare ca timp de lucru. Acelasi regim
este valabil si pentru deplasarea de la locul de desfasurare a activitatii la locul de
resedinta, precum si pentru transferul de la o locatie anterioara la o locatie noua, in
masura in care angajatul utilizeaza in mod voluntar un vehicul care i este pus la
dispozitie pentru a se deplasa la bordul acestuia si daca nu trebuie sa indeplineasca
nicio sarcina in timpul deplasarii.

Articolul 4 Remunerare

(1) Angajatul beneficiazd de o remuneratie bruta in valoare de EURO
per

(Va rugam sé selectati optiunea aplicabila:)

O ora de lucru. O luna.

(2) Remuneratia este scadenta in cea de-a 15-a zi a lunii urmatoare.
Articolul 5  Cazare si masa, creditare
(Va rugam sé selectati optiunea aplicabila:)

O Pe durata raportului de munca, angajatorul trebuie sa asigure angajatului un spatiu de
cazare adecvata la locul respectiv de desfasurare a activitatii. In principiu, angajatul este
cazat in locuinte mobile la locatia in care sunt sustinute spectacolele, in caz de
necesitate, impreund cu unul sau mai multi angajati ai angajatorului. In situatia in care
angajatul este in incapacitate de munca pentru o perioada mai mare de cinci zile
calendaristice, angajatorul ii poate atribui angajatului un loc de munca de inlocuire
adecvat in afara locului respectiv de organizare a spectacolelor pe durata incapacitatii
de munca. Utilizarea locuintei puse la dispozitie se crediteaza la salariul convenit la
punctul 4, fara a aduce atingere dispozitiilor de la articolul 107 alineatul 2 teza 5 din
Legea privind reglementarea comertului, comertului si industriei (GewQ) si in
conformitate cu Ordonanta privind remunerarea in domeniul asigurarilor sociale (tabelul
valorilor beneficiilor in natura).



Model de contract de munca

O

Pe toata durata raportului de munca, angajatorul asigura angajatului mese adecvate la
locul respectiv de desfasurare a activitatii. Mesele includ micul dejun, pranzul si cina in
fiecare zi calendaristica. Utilizarea serviciilor de masa puse la dispozitie se crediteaza la
salariul convenit la punctul 4, fara a aduce atingere dispozitiilor de la articolul 107
alineatul 2 teza 5 din Legea privind reglementarea comertului, comertului si industriei
(GewO) si in conformitate cu Ordonanta privind remunerarea in domeniul asigurarilor
sociale (tabelul valorilor beneficiilor in natura).

Articolul 6 Rezerva caracterului voluntar

(1)

(2)

(3)

Angajatul nu are dreptul la plati speciale (prime, al 13-lea salariu, prima de Craciun,
indemnizatie de vacanta, alocatii, suplimente sau altele asemenea).

Tn cazul in care angajatorul efectueaza, cu toate acestea, o astfel de plata, aceasta este
achitata in toate situatiile cu titlu voluntar, sub rezerva unor viitoare acorduri individuale
contrare si cu conditia ca nici macar o plata repetata sa nu dea nastere la nicio pretentie
legala din partea angajatului, nici din punct de vedere al temeiului, nici in ceea ce
priveste suma, nici pentru trecut, nici pentru viitor. Angajatorul isi rezerva dreptul de a
decide in fiecare an daca si in ce cuantum se va acorda o plata speciala. In cazul in care
angajatorul decide sa acorde o plata speciala, cuantumul acesteia trebuie sa fie in
conformitate cu o discretie rezonabila.

Rezerva caracterului voluntar prevazuta la alineatul 2 nu se aplica in cazul acordarii unei
remuneratii curente.

Articolul 7  Incapacitate de munca, imbolnavire

(1)

(@)

3)

(4)

®)

Angajatul este obligat sa anunte fara intarziere angajatorul cu privire la orice incapacitate
de munca si la durata preconizatd a acesteia. La solicitarea angajatorului, vor fi
comunicate motivele incapacitatii de munca.

In cazul in care incapacitatea de munca datoratd imbolnavirii dureaza mai mult de trei
zile calendaristice, angajatul prezinta cel tarziu in ziua urmatoare un certificat medical
care sa ateste existenta incapacitati de munca si durata preconizata a acesteia.
Angajatorul are dreptul de a solicita prezentarea mai devreme a certificatului medical. Tn
cazul in care incapacitatea de munca depdaseste intervalul mentionat in certificat,
angajatul este obligat sa prezinte un nou certificat medical (certificat de prelungire) la
finalul perioadei de incapacitate de munca mentionata in certificatul initial. Acest regim
se aplica, de asemenea, perioadelor in care a fost depasit intervalul legal pentru
continuarea platii remuneratiei.

Dispozitia de la alineatul 2 se aplica in mod corespunzator in cazul masurilor de ingrijire
medicala preventiva si de reabilitare in sensul articolului 8 din Legea privind continuarea
platii remuneratiei - EFZG.

in cazul in care angajatul este impiedicat sa lucreze ca urmare a unei incapacitati de
munca din cauza unei boli, fara ca aparitia acesteia sa i fie imputabila, acesta
beneficiaza de continuarea platii remuneratiei in conformitate cu dispozitiile Legii privind
continuarea platii remuneratiei (EFZG) in vigoare la momentul respectiv.

Nu se aplica articolul 616 din Codul Civil. In cazul In care angajatul este exonerat de
obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu pentru a ingriji un copil bolnav, nu se
continua plata remuneratiei. In mod suplimentar, nu se aplica niciun drept la plata

4
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remuneratiei in cazurile de nevoie acuta de ingrijire a rudelor apropiate, in conformitate
cu legea privind concediul de ingrijire; nu este afectata posibilitatea de a solicita
concediu.

Articolul 8 Concediu

(1)

(2)

Angajatul beneficiaza de concediul de odihna legal in conformitate cu Legea federala
privind concediul (BUrlG) in fiecare an calendaristic. Cu o saptaméana de sase zile
lucratoare convenite, aceasta lucru inseamna 24 de zile de concediu si, prin urmare,
este in conformitate cu Legea federala privind concediile.

Perioada de concediu se stabileste in urma consultarii cu angajatul, tindnd seama de
interesele ambelor parti. Angajatul trebuie sa informeze angajatorul in timp util cu privire
la planurile sale de concediu.

Articolul 9  Activitate secundara, clauza de neconcurenta

(1)

(2)

Pe durata raportului de munca, orice activitate secundara remunerata este permisa
numai cu consimtamantul angajatorului. Un astfel de consimtamant se acorda in cazul
in care interesele operationale, in special in ceea ce priveste performanta profesionala
datorata de angajat, nu intra in conflict cu activitatea secundara. Angajatorul are dreptul
de a revoca in orice moment un consimtamant exprimat, in cazul in care interesele
operationale impun o astfel de revocare.

Se interzice angajatului sa lucreze in calitate de liber profesionist, persoana incadrata
sau n alta forma pentru o companie care se afla in concurenta directa sau indirecta cu
angajatorul pe durata raportului de munca.

Articolul 10 Echipament de lucru

(1)

(@)

Angajatul este obligat sa trateze toate echipamentele de lucru, precum si obiectele
apartinand unor terti cu diligenta maxima posibila. Angajatul este raspunzator pentru
orice deteriorare a unui obiect pus la dispozitia sa in scopuri oficiale, cauzata de
manipularea necorespunzatoare a acestuia.

Angajatul este obligat sa restituie angajatorului, la cererea acestuia, in orice moment -
dar cel tarziu la incetarea raportului de munca - echipamentul de lucru pus la dispozitia
sa, inclusiv inregistrarile sale, care se refera la activitatile sale in baza obligatiilor de
serviciu. Nu se aplica niciun drept de retentie.

Articolul 11 Penalitate contractuala

(1)

(2)

in cazul in care angajatul, cu intentie sau din neglijenta, nu incepe lucrul sau incepe
lucrul cu intarziere, inceteaza in mod intentionat sau din neglijenta raportul de munca
fara a respecta termenul de preaviz aplicabil sau provoaca in mod intentionat sau din
neglijentd incetarea raportului de munca, angajatul achitd angajatorului o penalitate
contractuala in conformitate cu urmétoarele dispozitii.

in caz de neincepere a activitatii, penalitatea contractuala se ridica la remuneratia bruta
pe care ar fi primit-o angajatul daca ar fi fost respectat termenul minim de preaviz, tinand
cont de programul de lucru obisnuit.
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(3)

(4)

in cazul intarzierii la inceperea activitatii, penalitatea contractuald pentru fiecare zi de
intarziere se ridica la remuneratia bruta care poate fi atribuitéd pentru ziua respectiva,
luénd in considerare orele de lucru obisnuite.

n caz de incetare a raportului de munca fira respectarea termenului de preaviz aplicabil
sau de ncetare a raportului de munca de catre angajator, cauzata intentionat sau din
neglijentd de catre angajat, sanctiunea contractuala se ridica la un salariu lunar brut,
care se calculeaza luand in considerare orele de lucru obisnuite. Cu toate acestea,
valoarea maxima a penalitatii contractuale este egala cu salariul brut pe care angajatul
l-ar fi primit, tindnd cont de orele de lucru obisnuite, daca ar fi fost respectat termenul de
preaviz aplicabil.

Articolul 12 Obligatia de diligenta, notificarea incalcarii obligatiilor contractuale

(1)

(2)

Angajatul se obliga sa indeplineasca intotdeauna sarcinile care fi sunt incredintate cu
atentia si diligenta cuvenite. In cazul unei incalcari culpabile a obligatiei de diligenta,
angajatul trebuie sa despagubeasca angajatorul pentru orice prejudiciu suferit.

Angajatul este informat in mod expres ca furtul sau sustragerea chiar si a obiectelor de
mica valoare care sunt proprietatea angajatorului

poate justifica dreptul angajatorului de reziliere a raportului de munca

(3)

fara preaviz.

Este strict interzisa orice forma de consum de alcool sau alte stupefiante in timpul orelor
de lucru, inclusiv in timpul pauzelor.

§ 13 Protectia datelor

Angajatul a fost informat prin intermediul scrisorii de informare anexate acestui contract
despre scopul, natura si dimensiunea colectarii, prelucrarii si utilizarii datelor cu caracter
personal prevazute in cadrul relatiei contractuale. Acesta este de acord cu colectarea,
prelucrarea si utilizarea datelor sale cu caracter personal in cadrul domeniului de
aplicare al scopul relatiei contractuale, in special in cadrul domeniului de activitate al
resurselor umane (contabilizarea salariilor, a impozitelor si a contributiilor la asigurarile
sociale, inregistrarea concediilor, planificarea personalului etc.), inclusiv cu prelucrarea
electronica a datelor, eventual si de catre parti terte insarcinate in acest scop de catre
angajator.

Articolul 14 Limitare in timp, perioade de preaviz, perioada de proba, concediu fara

(1)

(2)

plata

Raportul de munca este incheiat pe perioada determinata in temeiul articolului 14 din
Legea privind munca cu fractiune de norma si angajarea pe duratd determinata si
inceteaza, fara a fi necesara o notificare de preaviz, la finalul zilei mentionate la articolul
1 alineatul (1).

Nu este afectat dreptul ambelor parti de a rezilia contractul inainte de termen prin
notificare de reziliere ordinara, cu respectarea termenului legal de preaviz sau prin
reziliere extraordinara fara preaviz, din motive intemeiate. Primele 2 luni sunt
considerate perioada de proba. Pe parcursul acestui interval, raportul de munca poate fi
reziliat de oricare dintre parti, cu respectarea unui termen de preaviz de doua saptamani.
Dupa expirarea perioadei de proba se aplica termenul legal de preaviz. Perioadele de
preaviz prelungite ale angajatorului se aplica si angajatului.
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(3)
(4)
(5)

Este exclusa rezilierea inainte de data convenita pentru inceperea raportului de munca.
Notificarea de reziliere trebuie transmisa in forma scrisa.

Angajatorul are dreptul de a exonera angajatul de obligatia de indeplinire a atributiilor de
serviciu, cu titlu revocabil sau irevocabil, din motive justificate, precum si dupa ce o parte
sau alta a notificat incetarea contractului de munca, cu plata in continuare a remuneratiei
si creditarea drepturilor reziduale de concediu de odihna si a orelor suplimentare.

Articolul 15 Mentiuni cu privire la termenele de formulare a cailor de atac

1)

)

In cazul in care angajatul doreste sa afirme ca o concediere de catre angajator este
nejustificatad din punct de vedere social sau nu este valabila din punct de vedere juridic
sau din alte motive, acesta trebuie sa depuna o contestatie la instanta de munca in
termen de trei saptamani de la primirea notificarii scrise de concediere, in conformitate
cu articolul 4 din Legea privind protectia impotriva concedierii (KSchG) prin care sa
solicite constatarea conform careia raportul de munca nu a ncetat prin concediere. In
cazul unei concedieri in asociere cu modificarea conditiilor (articolul 2 KSchG), actiunea
trebuie sa fie introdusa pentru a se constata ca modificarea conditiilor de munca este
nejustificata din punct de vedere social sau nevalabila din punct de vedere juridic din
alte considerente. In mdasura in care rezilierea necesita aprobarea unei autoritati,
termenul pentru introducerea unei actiuni in fata instantei de munca nu expira inainte ca
decizia autoritatii sa fi fost notificata angajatului.

In cazul in care angajatul doreste sa invoce faptul ca limitarea in timp a valabilitatii
contractului de munca nu este valabila din punct de vedere juridic, acesta trebuie sa
depuna o contestatie la instanta de dreptul muncii in termen de trei saptaméani de la data
convenita de incetare a contractului de munca pe durata determinata, in conformitate cu
articolul 17 TzBfG, pentru a se constata ca raportul de munca nu a incetat din cauza
termenului determinat. Articolele 5-7 din Legea privind protectia impotriva concedierii se
aplica in mod corespunzétor. In cazul in care raportul de muncé este continuat dupa
incheierea convenita, perioada prevazuta la teza 1 incepe sa curga de la receptionarea
declaratiei scrise a angajatorului in sensul ca raportul de munca a incetat din cauza
termenului limitat.

Articolul 16  Clauza privind termenul de prescriptie

(1)

)

3

Drepturile care decurg din raportul de munca sunt formulate de ambele parti la contract
in forma de text (articolul 126b din Codul Civil) in termen de trei luni de la data scadentei
in raport cu cealaltd parte la contract. In cazul in care nu se realizeazé o astfel de
formulare, se considera ca drepturile respective s-au prescris. Termenul incepe sa curga
de indata ce survine scadenta dreptului in cauza si persoana indreptatita la formularea
actiunii ia cunostinta de circumstantele care au dat nastere creantei sau ar fi trebuit sa
ia cunostinta de acestea, in masura in care nu ar fi dat dovada de neglijenta grava.

in cazul in care pretentiile formulate in termen potrivit alineatul 1 sunt respinse de partea
adversa sau daca partea adversa nu Tsi exprima punctul de vedere in termen de o luna
de la formularea lor, survine prescriptia drepturilor respective daca nu sunt invocate in
instanta in termen de 3 luni de la respingere sau de la expirarea termenului.

in cazul In care dreptul nu este revendicat cu respectarea conditilor de forma si in
termenele prevazute, survine prescriptia acestuia.
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4) Cu toate acestea, sunt exceptate de la prescriptie, in temeiul alineatelor 1 pana la 3 de
mai sus,

— drepturile la salariul minim Tn temeiul Legii privind salariul minim (MiLoG) sau al altor
reglementari legale privind salariul minim, in cazul in care, in temeiul acestora, trebuie
respectate dispozitii care se abat de la cele de mai sus in favoarea angajatului;

— drepturile care rezulta din atingerea adusa vietii, integritatii corporale sau sanatatii,
precum si din incalcarea intentionata sau din neglijenta grava a obligatiilor;

— drepturile care decurg din savarsirea de infractiuni sau fapte ilicite;

— Drepturi care nu fac obiectul unui termen de prescriptie in temeiul unei reglementari
legale (de exemplu, articolul 77 alineatul 4 teza 4 din Legea privind acordul salarial la
nivel de intreprindere - BetrVG, articolul 4 alineatul 4 teza 3 din Contractul colectiv de
munca - TVG).

Articolul 17 Modificari de contract, legislatia aplicabila

(1) Modificarile aduse prezentului contract prin acorduri contractuale individuale intra in
vigoare fara a necesita respectarea conditiilor de forma. in toate celelalte privinte, actele
aditionale si modificarile contractului, inclusiv anexele acestuia, trebuie efectuate in
forma scrisa pentru a produce efecte juridice; acest regim se aplica si in cazul renuntarii
la aceasta cerinta a formei scrise. Acest lucru inseamna ca nu sunt generate pretentii in
temeiul practicii operationale.

(2) Tn cazul in care anumite prevederi ale prezentului contract sunt nule, acest aspect nu
afecteaza valabilitatea celorlalte clauze ale contractului.

(3) Se aplica legislatia Republicii Federale Germania.
Articolul 18  Exemplarele contractului

Prezentul contract se intocmeste in doua exemplare, fiecare parte primind cate un
original semnat de catre cealalta parte inainte de inceperea activitatii de catre angajat.

, data , data

Angajator Angajat
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Informatii privind protectia datelor in conformitate cu art.
13 EU-GDPR (esantion)

Despre acest model:

1. Legea federala privind protectia datelor (versiunea veche), in vigoare anterior, prevedea
si ea 1n sectiunea 4 alineatul (2) c3, la colectarea datelor cu caracter personal de la o
persoanad vizata, aceasta trebuie sa fie informatd de catre persoanele competente cu
privire la scopul prelucrarii si categoriile de destinatari. Regulamentul general al UE
privind protectia datelor (EU-GDPR) prevede acum, la articolul 13, o informare mult mai
ampla a persoanelor vizate si, spre deosebire de vechea lege federala privind protectia
datelor, prevede o amenda considerabilda in caz de nerespectare a obligatiei de
informare. Prin urmare, angajatii ar trebui sa primeasca informatii privind protectia
datelor in temeiul articolului 13 din GDPR, indiferent de orice informatii anterioare.

2. Informatiile existente privind protectia datelor contin exemple de categorii de date si de
scopuri ale prelucrarii care urmeaza sa fie furnizate in conformitate cu articolul 13 din
RGPD. Aceste informatii trebuie sa fie formulate in mod individual pentru societatea
respectivd. In cazul in care nu se efectueazd transferuri de date sau prelucrri
comandate in tari terte, textul corespunzator trebuie sa fie eliminat din textul standard.

3. GDPR prevede obligatia informarii. Nerespectarea acestei obligatii de informare se
pedepseste cu o amenda de pana la 20 de milioane de euro, in conformitate cu articolul
83 alineatul (5) din RGPD. Prin urmare, este recomandabil sa se furnizeze informatiile
intr-o forma verificabila si documentata. Acest lucru se poate face prin semnarea si
arhivarea unei copii semnate in dosarul personal sau printr-o alta forma, de exemplu,
prin documente electronice. Desi aceasta confirmare a informatiilor nu este prevazuta
in mod explicit in GDPR, o simpla predare fara dovada de primire nu poate fi dovedita
si nu este legal decat intr-o masura limitata.

4. Acordul reprodus mai jos este un model care, in multe cazuri, trebuie adaptat la fiecare
caz in parte.

5. Este posibil sa fie necesara actualizarea modelului, printre altele, ca urmare a
jurisprudentei care a fost publicata intre timp si, eventual, ca urmare a unor modificari
legislative. Va rugam sa ne contactati fara nicio obligatie.

6. Acceptam cu placere critici si sugestii!

Autorul textului de proba:

RA Rainer Robbel

ETL Rechtsanwalte GmbH Cabinet de avocatura
51107 Koln

Eiler Str. 3 B

Telefon: +49 (0) 221 880 40 60

Fax: +49 (0) 221 8804062 9

Mail: koeln@etl-rechtsanwaelte.de

Data: 19 aprilie 2021


https://www.etl-rechtsanwaelte.de/ansprechpartner/rainer-robbel-AmplAGN-ZGR0AmH3
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Disclaimer

Toate formularele si modelele de texte trebuie adaptate la
fiecare caz in parte. Am avut mare grija la pregatirea lor.
Cu toate acestea, nu ne putem asuma nicio raspundere cu
privire la adecvarea documentului respectiv pentru
domeniul in care doriti sa-l folositi. Daca aveti nedumeriri,
va rugam sa ne contactati prin intermediul liniei noastre
de asistenta telefonica la numarul 0800 777 5 111.

Modelul nostru de text este supus legii drepturilor de
autor din Republica Federala Germania. Orice
reproducere, revizuire, editare, distribuire, stocare sau
alta utilizare a modelului nostru de text - indiferent cum
- necesitda consimtamantul prealabil in scris al
detinatorului drepturilor de autor, cu exceptia cazului in
care legea privind drepturile de autor prevede altceva
diferit. Stocarea si/sau copierea neautorizata a
informatiilor furnizate aici se pedepseste prin lege.
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Informatii privind protectia datelor in conformitate cu art. 13 GDPR

Aceste informatii privind protectia datelor va informeaza cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal la <compania, nume> , la sucursalele, societatile din
cadrul grupului, departamentele si grupurile sale. In conformitate cu art. 4 nr. 1 GDPR
(Regulamentul de baza privind protectia datelor), datele dumneavoastra cu caracter
personal includ toate informatiile care se refera sau pot fi legate de persoana
dumneavoastra, in special prin intermediul atribuirii unui identificator, cum ar fi un nume
sau un numar de organizatie sau de personal prin care sa puteti fi identificati.

Informatii personale si date cu caracter personal

Pe perioada angajarii dumneavoastra, <compania, nume> colecteaza si prelucreaza
informatii (atat pe suport de hértie, cat si in format digital).

Aceste date pot include:

e Date de baza (nume, titlu academic, adresa, data si locul nasterii, sex, numar
personal de identificare)

e Starea civila, copiii, apartenenta religioasa si nationalitatea

e Date contractuale (tipul de angajare, clasificarea conform contractului colectiv de
munca, gradul de angajare, inceputul/incheierea angajarii)

e Date organizatorice (denumirea postului, seful de serviciu, locatia, nivelul de
conducere)

e Date privind salariile si platile salariale (salariul de baza, componentele variabile ale
salariului, bonusuri, clasificarea in functie de contractele colective, clasa de
impozitare, date de salarizare, date bancare, date de asigurare sociala, detalii privind
popririle pe salariu).

e Date privind performanta (evaluari, evaluari de competente, evaluari de potential,
acorduri de obiective, date privind performanta, date privind stabilirea salariului,
informatii privind performanta profesionala)

e Date de contact de serviciu si de comunicare

e Date privind profilul, certificari, detalii privind scolarizarea si formarea profesionala,
formare finalizata pentru educatie si calificare continua, competente lingvistice, alte
calificari, cum ar fi prim-ajutor, interventie in caz de dezastru, interventie in caz de
incendiu si evacuare.

e Timpul de lucru, absente, concedii, motive de absentd, calatorii si perioade de
calatorie, timp liber (platit, neplatit, concediu de maternitate si parental)

e Autorizatii (drepturi de acces si rezervari de acces, numere de inmatriculare ale
vehiculelor, drepturi de acces la sistemele informatice si la procedurile de prelucrare
a datelor, date de jurnal privind utilizarea sistemelor de comunicare si de prelucrare
a datelor, fotografie pentru cartea de identitate a societatii, inregistrari din sistemul
de supraveghere video).

e Date ergonomice privind echipamentele si designul locului de muncd, resursele
materiale emise si proprietatea companiei utilizate de dumneavoastra

e Date despre candidat (cerere, curriculum vitae, certificate, adeverinte de studii si de
formare profesionala, diplome)

e Date istorice

Daca este cazul, acestea pot include, de asemenea, informatii privind managementul
sanatatii si al integrarii profesionale, privind statutul de persoana cu handicap grav si alte
date privind sanatatea, relevante pentru locul de muncd, in masura in care acestea pot
apérea in cadrul relatiei de munca. In plus, sunt colectate si prelucrate date organizationale
si informatii administrative privind pozitia dvs. in cadrul companiei si la locul de munca,
precum si date inregistrate privind functionarea si utilizarea sistemelor de prelucrare a
datelor si a procedurilor de prelucrare a datelor.
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Scopurile colectarii si prelucrarii

<Compania, Nume> colecteaza, prelucreaza si utilizeaza datele dvs. cu caracter personal
exclusiv in scopul angajarii si in scopuri comerciale permise in cadrul activitatii noastre si
legate de rolul si functia dumneavoastra in cadrul companiei noastre. Printre acestea se
numara:

e Procesarea aplicatiilor

e Punerea in aplicare si incetarea raportului de munca

e Exercitarea si indeplinirea drepturilor si obligatiilor de reprezentare a intereselor

salariatilor care decurg dintr-o lege, dintr-o conventie colectiva sau dintr-un acord de

intreprindere

Depistarea eventualelor infractiuni comise de angajati in cadrul relatiilor de munca

Determinarea si gestionarea performantelor

Stabilirea remuneratiei si contabilizarea salariilor

Administrarea personalului, planificarea personalului, managementul personalului,

dezvoltarea si formarea personalului

e Conformitatea cu cerintele legale, de exemplu, cu legislatia muncii, legislatia fiscala
si legislatia privind securitatea sociala de baza

e Scopuri administrative si organizatorice interne

e Asigurarea securitatii si protectiei operatiunilor de prelucrare si a datelor impotriva
accesului neautorizat, a falsificarii si a utilizarii neautorizate

e Protejarea instalatiilor, echipamentelor si bunurilor companiei impotriva furturilor si
a altor daune.

Datele dvs. vor fi prelucrate in alte scopuri decat cele mentionate doar daca o astfel de
prelucrare este compatibild cu scopurile relatiei de munca. Va vom informa cu privire la o
astfel de prelucrare inainte de a continua prelucrarea datelor dvs. si, dacd este necesar,
va vom solicita consimtamantul.

Drepturile dumneavoastra privind protectia datelor

Drepturile dumneavoastra privind protectia datelor sunt reglementate in capitolul III (art.
12 si urmatoarele) din Regulamentul european privind protectia datelor (GDPR). In
conformitate cu aceste reglementari, aveti dreptul de a fi informat cu privire la datele cu
caracter personal stocate despre dumneavoastra, la scopurile prelucrarii, la orice transfer
catre alte organisme si la durata de stocare.

De asemenea, puteti obtine extrase sau copii pentru a va exercita dreptul la informare. in
cazul in care datele sunt inexacte sau nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care
au fost colectate, puteti solicita corectarea, stergerea sau restrictionarea prelucrarii
acestora. In cazul in care procedurile de prelucrare prevdd acest lucru, puteti, de
asemenea, sa va verificati singur datele si sa le corectati, daca este necesar.

In cazul in care situatia dvs. personald particulard nu permite prelucrdrea datelor dvs. cu
caracter personal, va puteti opune prelucrarii in masura in care aceasta se bazeaza pe un
interes legitim. Intr-un astfel de caz, v8 vom prelucra datele numai dac3 existd interese
speciale si imperioase pentru acest lucru.

Daca aveti intrebari cu privire la drepturile dvs. si la modul in care le puteti exercita, va

rugam sa contactati departamentul dvs. de resurse umane sau responsabilul cu protectia
datelor din cadrul companiei.

12



Model de contract de munca

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in scopul
relatiei de munca este art. 88 DSGVO, coroborat cu § 26 din legea federala pentru protectia
datelor cu caracter personal (BDSG).

Datele sunt colectate si prelucrate in acest scop numai daca acest lucru este impus de lege
sau de contractul de muncd. In m&sura in care datele suplimentare nu sunt necesare in
mod direct pentru punerea in aplicare a relatiei de munca, prelucrarea se bazeaza pe un
interes legitim al companiei in conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. f GDPR.

Poate exista un interes legitim, bundoara, in scopuri organizatorice si administrative
interne, pentru a proteja instalatiile, echipamentele si activele companiei, precum si
echipamentele si datele de prelucrare a datelor. Prelucrarea datelor dvs. este permisa in
acest caz numai daca protectia intereselor, drepturilor si libertatilor dvs. fundamentale nu
prevaleaza.

In cazuri individuale, putem solicita, de asemenea, consimtdmantul dvs. pentru prelucrarea
sau transmiterea datelor dvs. In aceste cazuri, consimtdmantul dvs. este voluntar si poate
fi retras pentru viitor oricand, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel. Nu veti suferi
niciun dezavantaj din cauza neacordarii consimtamantului sau a unei posibile retrageri
ulterioare a acestuia.

Transmiterea informatiilor dumneavoastra personale

Datele dvs. personale vor fi transferate sau dezvaluite catre organisme externe numai in
masura in care acest lucru este impus de o norma legala sau este necesar pentru
indeplinirea contractului de munca incheiat cu dvs. (de ex, catre autoritatile fiscale si de
securitate sociald, banci, auditori), sau din partea <companie, nume> sau a unui organism
extern exista un interes justificat in sensul de mai sus, iar transferul este permis in
conformitate cu reglementarile privind protectia datelor.

Datele si informatiile dvs. personale pot fi, de asemenea, dezvaluite de catre <nume,
companie> agentilor si contractorilor care ne furnizeaza un serviciu, inclusiv asiguratorilor
si consultantilor, Tn scopuri legitime, in masura in care exista permisiunea de a face acest
lucru in cazuri individuale, in conformitate cu reglement&rile privind protectia datelor. In
cazul in care este necesar consimtamantul dvs. sau informatii separate pentru acest lucru,
vom solicita in prealabil consimtamantul dvs. sau va vom informa din timp in prealabil. De
asemenea, datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate catre societati de
servicii pentru indeplinirea sarcinilor de prelucrare a datelor, de exemplu pentru efectuarea
prelucrdrii automate a datelor de personal sau pentru contabilizarea salariilor. in acest
sens, vom respecta reglementarile privind protectia datelor.

Anumite sarcini de administrare si gestionare a resurselor umane sunt indeplinite la nivel
central de catre <job>. Printre acestea se numara in special <d.ex. sarcini centrale de
administrare a personalului, planificare a personalului, dezvoltare a personalului, formare
profesionala, madasuri centrale de conformitate, un sistem central de raportare a
personalului...>. In acest scop, birourile special desemnate au drepturi de acces
restrictionate la datele dvs. Datele dvs. vor fi transferate sau divulgate numai in masura
in care este necesar si in conformitate cu reglementarile relevante privind protectia datelor.
In cazul in care datele sunt transferate in tari terte sau divulgate unor organisme din tri
terte, se vor respecta cerintele suplimentare in acest sens. In conformitate cu aceste
reglementari, intre <denumire, companie> si furnizorul de servicii de prelucrare a datelor
a fost incheiat un contract in conformitate cu clauzele contractuale standard ale UE, asa
cum prevede GDPR.
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Acest contract garanteaza angajatilor drepturile de protectie prevazute, chiar si atunci la
prelucrarea datelor cu caracter personal in tari terte. Pe baza acestui contract, prelucrarea
centralizata a datelor personale este in conformitate cu reglementarile privind protectia
datelor.

Departamentul responsabil pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal

Organismul competent si responsabil pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal este, daca nu s-a convenit altfel prin contract,
<companie, nume> din Republica Federala Germania.

Datele dvs. personale sunt stocate si prelucrate in sisteme de prelucrare a datelor
personale. Instalatia tehnica este conceputa astfel incat numai un grup restrans de
persoane special autorizate sa poata accesa datele, iar orice alt acces sau orice alta
cunoastere a datelor este exclusa conform stadiului tehnicii.

Plangeri privind prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal

In cazul in care aveti neldmuriri sau intrebdri cu privire la prelucrarea datelor si informatiilor
dvs. personale, puteti contacta departamentul de resurse umane. De asemenea, puteti
contacta responsabilul cu protectia datelor din cadrul companiei sau autoritatea de
supraveghere a protectiei datelor folosind datele de contact de mai jos.

<datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor>.
<adresa autoritatii de supraveghere pentru protectia datelor>.
Durata de stocare

Datele dvs. personale vor fi stocate doar atdt timp cat cunoasterea acestor date este
necesara in scopul relatiei de munca sau in scopul pentru care au fost colectate, ori atat
timp cat exista cerinte legale sau contractuale de stocare a acestora.

Diferitele perioade de stocare legala rezulta din reglementarile legislatiei fiscale, legislatiei
muncii si legislatiei asigurarilor sociale si se extind pana la zece ani pentru documentele si
chitantele relevante in temeiul legislatiei fiscale. Dupa ce parasiti compania noastra, vom
pastra dosarul dumneavoastra personal pentru o perioada de <de exemplu, de zece ani>.

Documentele referitoare la sistemele de pensii ocupationale trebuie sa fie accesibile timp
de sase ani. In cazul in care angajatul nu utilizeaza sistemul de pensii decat dup& aceastd
perioada, documentele trebuie pastrate pana atunci. Perioada de stocare se poate intinde
pana la 30 de ani.

Prin semnatura mea confirm ca am citit si am inteles informatiile de mai sus privind
protectia datelor.

Locul/Data/Semnatura
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